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ORACION SEGUNDO CONSEJO ESCOLAR Sﬁgz

Dios Todopoderoso, en este dia recordamos

la anunciacién del angel Gabriel a la Virgen

Maria, en la que le fue anunciado que seria
la madre del Salvador del mundo.

Que la bendiciéon de Maria, Madre de nuestro
Salvador, esté siempre con nosotros y nos
ayude a crecer en santidad yamoratiya
nuestros hermanos y hermanas en Cristo.

«Qﬂp Te lo pedimos en el nombre de tu Hijo
amado, Jesucristo, quien vive y reina contigo
en unidad con el Espiritu Santo, por los siglos
de los siglos, amén.
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FUNDACION SANTA MARIA DE LOS ANDES
VALORES PILARES DEL CARISMA SERVITA

Servicio Responsabilidad Colegialidad Fraternidad
Disponibilidad compasiva Compromiso ético con el Trabajo colaborativo y Vinculo de familia bajo la
ante el sufrimiento y la desarrollo del potencial de liderazgo compartido entre mirada protectora de
necesidad. cada alumno. adultos. Maria, Virgen de los Dolores.

"La identidad servita orienta decisiones, vinculos y prioridades institucionales."



- ESCUELA SANTA TERESITA
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ESTRA IDENTIDAD

S SOMOS?

La Escuela Basica Particular “Santa Teresita”,
ubicada en calle Namur N° 1258, Comuna de
Independencia, Regién Metropolitana, es un
centro educativo que imparte ensefanza

pre basica y basica a nifios y nifas.

R, Salla afiiatal a0

por el Ministerio de Educacién, segin
Decreto N° 5.629 de 30 de junio de 1947
y sus modificaciones posteriores.

Establecimiento diurno - mixto particular gratuito
que funciona con régimen de jornada

escolar completa.

Centro educativo
que acoge, forma y educa desde la fe,
con valores cristianos y servicio a la comunidad.

Direccién
Namur N° 1258

Comuna de Independencia

Regién Metropolitana

Metro més cercano
Estacion Hospitales
Linea 3

Entorno

Cercanos a servicios,
areas verdes y espacios
comunitarios.

C.al/e ’Van-,
ur

Parque de
Los Reyes

Estacién
Hospitales
Linea 3



COMUNIDAD PROFESIONAL EDUCATIVA 3$Z

Los educadores y educadoras transforman la visién institucional en experiencia educativa cotidiana.

LIDEBAZGO Y COORDINACION GESTION PEDAGOGICA

oy . 0Q0
Direccién - UTP - Inspectoria Cm
General - Encargada de docentes - asignaturas -
Convivencia Educativa - Fray + 1 O 0 co-docencia
Asesor - Orientacion -
Talleres extraprogramaticos - educadores
Dupla socioemocional y asistentes
6 >, PIE E INTERDISCIPLINARIO OOO EDUCACION PARVULARIA
<\ ) ax
Educadoras diferenciales - DUPLA PSICOSOCIAL educadoras - técnicos
Psicologia PIE - @ = en parvulos
Terapeutas - Fonoaudidlogas - asistentes de la educacion -
Coordinadora PIE inspectoria - apoyo educativo

42 @ 12 °§° 32 2 10 ﬁF 8
Docentes PIE/interdisciplinario &c38 Asistentes educacién ! Uﬂ Educacién parvularia 4 Liderazgo y coordinacién

Nuestros estudiantes requieren comunidades profesionales capaces de acompanar,

contener y ensenar con coherencia, humanidad y altas expectativas.
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CONTEXTO EDUCATIVO

Los datos permiten anticipar, priorizar y acompanar.

200 803 ~7 75,6% @ 485

alnl IVE prioritarios

estudiantes

| 207 10 o] +100
E registros @ Pro=retencion %8 docentes y asistentes

PIE/NEE de la educacién

-ﬁg 89,5%

= Asistencia

ogo La diversidad de trayectorias educativas
i desafia permanentemente nuestra capacidad institucional.



EQUIPO DIRECTIVO 2026 %

Heidi Cifuentes G. DIRECTORA

Romina Araya E. Inspectora General

Eduardo Pedrero P.  Jefe de unidad Técnica pedagdgica
Doris Vasquez L. Encargada de convivencia educativa

Gustavo Llerena S. Fray Asesor
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INSPECTORIA GENERAL
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1. Plan de Seguridad Escolar 5@

Coordinacion activa y roles de los estamentos ante la apertura de
protocolos institucionales.



Roles en Apertura de Protocolos

a0

Inspectores

Monitoreo en terreno,
contencion primaria,
resguardo de espacios
comunes y comunicacion
con Inspectoria General.

Convivencia
Educativa

Activacion de redes de
apoyo, entrevista con
estudiantes, derivaciones y
acompanamiento
socioemocional.

.

Asistentes de Aula

Resguardo directo en salas
de clases, asistencia al
docente y supervision del
bienestar del grupo de
estudiantes.

WY
Auxiliares
Control de accesos y vias
de evacuacion, apoyo

logistico inmediato y
seguridad fisica del recinto.
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Ejecucion del Plan de Seguridad 3§

Accion Coordinaday Preventiva

La activacion de protocolos se realiza bajo un enfoque preventivo,
resguardando la integridad fisica y socioemocional de toda la
comunidad escolar.

Cada estamento actua segun procedimientos claros para reaccionar
oportuna y ordenadamente ante emergencias o situaciones de riesgo
normadas en el RICE.
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2. Marco Legal y Normativa Interna
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Inspectoria General en Ley 21.809

Convivencia y Buen Trato Nuevas Facultades y Estandares

La Ley 21.809 mandata pasar de un enfoque netamente Inspectoria General lidera los procedimientos formativos,
sancionatorio a uno formativo y preventivo, protegiendo el asegurando investigaciones rigurosas, resguardo de la
bienestar integral y el ambiente seguro para todos los confidencialidad, no revictimizacion y aplicacion
miembros de la comunidad. proporcional de medidas del RICE.
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Registro y Control de Atrasos @t

Gestion de la Puntualidad

Se esta registrando formal y diariamente el ingreso con atraso de los
estudiantes en Inspectoria General.

Esta medida busca fomentar el valor de la responsabilidad, notificar
oportunamente a apoderados e identificar casos prioritarios para
intervencidon del equipo de Convivencia Educativa.
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Premios por Mejor Asistencia SN

Incentivoa la Asistencia Escolar

Se ha implementado un plan de estimulos y reconocimientos
mensuales para los cursos con los mas altos porcentajes de
asistencia y puntualidad.

Estas acciones buscan motivar la permanencia en el aula, fortalecer
el compromiso colectivo y destacar el esfuerzo conjunto de
estudiantes, docentes y familias.



3. Sistema de Admision Escolar SAE

Fechas clave y etapas del proceso de postulacion para el ano
académico 2027.



Calendario Oficial SAE 2027

15 - 21 Octubre

Publicacion de resultados de la
etapa principal.

O O
4 - 27 Agosto 2026

Postulaciones principales (cierre
27 de agosto a las 14:00 hrs).

O

28 - 29 Octubre

Publicacién de resultados de
listas de espera.

Nov - Dic 2026

Etapa complementaria,
matriculas y regularizacion.

O



Periodo Principal

Resultados
Principales

Listas de Espera

Periodo
Complementario

Matricula 'y
Regularizacion

4 al 27 de agosto de 2026

(14:00 hrs)

15 al 21 de octubre de 2026

28y 29 de octubre de 2026

Noviembre de 2026

Diciembre 2026 (desde 14
dic)

----

Detalle del Proceso SAE 2027 S

Postulacion en linea mediante plataforma oficial
SAE.

Aceptacion o rechazo del establecimiento
asignado.

Corrimiento de listas para postulantes en
espera.

Segunda oportunidad de postulacién para
vacantes restantes.

Formalizacion presencial segun zona
geografica.
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CONVIVENCIA EDUCATIVA




Ejes principales Nueva ley 20.809: Sobre convivencia escolar

* Enfoque de "Convivencia Educativa": Fomenta el bienestar integral, la salud
mentaly el aprendizaje socioemocional.

* Gestion Colaborativa de Conflictos (GCC): Prioriza el dialogo, la mediacion y la
reparacion de relaciones.

* Protocolos Estrictos: Exige la creacidon de canales seguros de denuncia y limita las
expulsiones a informes técnicos que demuestren haber agotado instancias
formativas previas.

* Proteccion Docente: Extiende la seguridad laboral a docentes y asistentes de la
educacion, alineando las normas con estandares de la Ley Karin.
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Diferencias con la antigua ley de convivencia (20.536 del 2011)
y la actual (20.809 del 2026)

Desde un enfoque punitivoy reactivo al preventivo y formativo.

Plan de gestion actualmente debe tener contenidos minimos.

Resolucion de conflictos sélo a través de medidas disciplinariasy, actualmente es

a través de la gestidon colaborativa de conflictos (mediaciony diéEggo obligatorio).

Las expulsiones deben respetar el debido proceso, con informe técnico previo que
lo debe realizar una comision.

Actualmente se incluye la proteccién a los educadores.

Canales de denuncia seguros, respetando la confidencialidad.



Contenidos minimos del plan de gestion de convivencia

Coordinacion con lo pedagégico, incluyendo ambiente de trabajo seguro.
Promocion del bienestary la salud mental, con estrategias preventivas.

Gestion colaborativa de conflictos, basados en el didalogoy en los protocolos de
resguardo.

Formacidén para padres y apoderados, con talleres obligatorios e involucramiento
de las familias.

Mecanismos de denuncias.
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@ Ley 21.827: Escuelas protegidas Sg(‘»

* Se inco[fora al RICE, la revision de las mochilas de los estudiantes, con el objetivo de prevenir el ingreso de
armas, drogas u objetos peligrosos, resguardando la dignidad y los derechos de los estudiantes, sin embargo,
no se pueden realizar revisiones corporalesy lo realiza personal capacitado.

* Se refuerza la autoridad docente, permitiendo aplicar medidas formativas, pedagogicas, preventivas o
correctivas para restablecer el orden de la sala, sin esperar una investigacion. Ademas, se permitira
suspender a los estudiantes involucrados en faltas graves, antes de concluir la investigacion “resguardo
urgente”.

. ng_e permitira el uso de capuchas, que impidan la identificacidon facial de los estudiantes, salvo excepciones
médica.

* Sepodrasuspender elingreso de los apoderados, si agreden fisica o verbalmente a un educador.

* Silos estudiantes son condenados por delitos graves cometidos en contextos escolares, no podran acceder a
gratuidad universitaria
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Ley 21.801: Sobre celulares

e Se recuerda al consejo, que esta prohibida la utilizacion del celular en las
escuelas de basica, por lo que se solicita que los padres puedan supervisar
Su uso y conversar con los estudiantes sobre esta ley, ya que hemos tenido
inconvenientes.

* Por otro lado, se menciona que algunos problemas que se han tenido en el
area de convivencia han sido producto de conflictos que se originan en
redes sociales, por lo que es de vital importancia que los padres controlen
el uso en casa.
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Vulneracion de derechos

* Se recuerda al consejo, que somos garantes de derechos, por lo tanto,
existe una obligaciéon legal de derivar a redes externas cualquier tipo de
vulneracién y por su parte, la familia debe proteger a los estudiantes,
abriendo caminos de comunicacion y de respeto.
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. FRATERNIDAD Y CONVIVENCIA EDUCATIVA - ng

L)

Promovemos una convivencia centrada en el cuidado,
la pertenencia y el bienestar integral.

BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL e AA
@ Autocuidado, regulacién emocional 5 . -

y acompanamiento oportuno. % : Nomi i 1

CULTURA DE PAZ Y PERTENENCIA

[qAp) Respeto, identidad y resolucién
pacifica de conflictos.

/\ FAMILIA' Y COMUNIDAD
%th Vinculos que fortalecen la participacion

y el compromiso.

La convivencia educativa fortalece el aprendizaje, el bienestar y el sentido de comunidad.
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
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Resumen por curso.

Curso Profesor/a jefe Promedio medio de asignaturas

Primer Afio A Peredo Couratier Daniella Patricia 6.5

Primer Afio B Valencia Zapata Elizabeth 6.3

Segundo Afio A Silva Aburto Karina Andrea 6.2

Segundo Ao B OBREQUE SLIER TAMARA FIORENTINA 6.4
Tercer Ano A Figueroa Murfoz Beatriz Lidia 6.0

Tercer Ao B Benitez Bravo Cecilia 6.2

Cuarto Ao A ORELLANA RUZ TATIANA GIANINNA 6.1
Cuarto Afio B Marin Ortiz Paulina Constanza 6.0

Quinto Afo A VIDAL JOFRE NICOLAS OMAR 6.3

Quinto Afio B Pardo Gutierrez Karla 6.1

Sexto Ao A Clavero Yanez Denisse Stephanie 6.3

Sexto Ao B Venegas Munoz Carmen 6.2

Séptimo Ao A OGNO URRUTIA LISSETTE MARIBEL 5.9
Séptimo Afo B Senn Rodrigo 5.5

Octavo Afio A CONEJEROS PORTINO RUNY ROMANET 5.8
Octavo Afio B Pérez Orellana Claudia Andrea 6.0



Artes Visuales

Ciencias Naturales

Educacion Fisica Y Salud

Historia, Geografia Y
Ciencias Sociales

Lenguaje Y Comunicacién

Matematica

Mdsica

Tecnologia

Primer Ao A — Profesor/a jefe: Peredo Couratier Daniella Patricia

Prom.

Prom.

Prom.

Prom.

Prom.

Prom.

Prom.

Prom.

6.6

0 20

T
40

60

80

Distribucién de estudiantes (%)

BN 6.0 0 mas

EEE 5.0-5.9

B Bajo 5.0

T
100

Asignat | Prom. N 6,00 5,0-5,9
ura mas /<5,0
Artes Visuales 6.6 44 41 3/0
Ciencias 7.0 41 41 0/0
Naturales
Educacién 6.2 43 34 8/1
Fisica Y Salud
Historia, 6.6 42 39 3/0
Geografia Y
Ciencias
Sociales
Lenguaje Y 5.8 43 22 12/9
Comunicacion
Matematica 6.3 44 34 713
Mdusica 6.8 41 38 3/0
Tecnologia 6.4 30 19 11/0




Primer Afio B — Profesor/a jefe: Valencia Zapata Elizabeth ASlgnatu Prom N 6,0 (o) 5,0—5,9 /
Prom. 6.2 ra més <5,0

Artes Visuales

Ciencias Naturales Prom. 6.9 Artes Visuales 6.2 42 32 7/3
Educacién Fisica Y Salud Prom. 5.9
Ciencias 6.9 36 34 2/0
Historia, Geografia Y Hromedid Naturales
Ciencias Sociales
Lenguaje Y Comunicacién Prom. 5.7 Educacion Fisica 5.9 40 21 18/1
Y Salud
Matematica Prom. 5.9
Historia, 6.4 41 34 3/4
Mdsica Prom. 6.9 Geografia Y
Ciencias Sociales
Tecnologia Prom. 6.4
| ! ! . ! | Lenguaje Y 5.7 43 20 1479
0 20 40 60 80 100

Distribucién de estudiantes (%) Comunicacion

BN 6.00mas Wmm 50-5.9 EEE Bajo 5.0
Matematica 5.9 42 23 13/6

Musica 6.9 41 40 1/0

Tecnologia 6.4 33 21 9/3




Segundo Afo A — Profesor/a jefe: Silva Aburto Karina Andrea

Artes Visuales Prom. 6.6
Ciencias Naturales Prom. 6.2
Educacién Fisica Y Salud Prom. 6.3
Historia, Geograffa Y Prom. 6.3
Ciencias Sociales
Lenguaje Y Comunicacién Prom. 5.5
Matemética Prom. 6.1
Musica Prom. 6.9
Tecnologia Prom. 5.9
I T T T T T
0 20 40 60 80 100

Distribucién de estudiantes (%)

BN 60o0mas Wmm 50-59 WM Bajo 5.0

Asignat | Prom. N 6,00 |5,0-59
ura mas / <5,0
Artes Visuales 6.6 43 39 3/1
Ciencias 6.2 43 29 14/0
Naturales
Educacién 6.3 43 34 9/0
Fisica Y Salud
Historia, 6.3 42 28 1371
Geografia Y
Ciencias
Sociales
Lenguaje Y 5.5 43 13 20/10
Comunicacion
Matematica 6.1 43 29 1173
Msica 6.9 43 42 1/0
Tecnologia 5.9 36 18 12/6




Segundo Afio B — Profesor/a jefe: OBREQUE SLIER TAMARA FIORENTINA

Artes Visuales Prom. 6.8
Ciencias Naturales Prom. 6.5
Educacién Fisica Y Salud Prom. 6.3
Historia, Geograffa Y Prom. 6.6
Ciencias Sociales

Lenguaje Y Comunicacién Prom. 5.6
Matematica Prom. 6.2
Misica Prom. 6.7
Tecnologia Prom. 6.6

0 20 40 60 80 100

Distribucién de estudiantes (%)
W 6.00mas WEW 5059 WEE Bajo5.0

Asignatur | Prom. N 6,00 5,0-5,9/
a mas <5,0
Artes Visuales 6.8 45 45 0/0
Ciencias Naturales 6.5 45 40 5/0
Educacion Fisica 6.3 45 34 11/0
Y Salud
Historia, Geografia 6.6 44 37 710
Y Ciencias
Sociales
Lenguaje Y 5.6 45 18 17/10
Comunicacion
Matematica 6.2 45 35 6/4
Musica 6.7 45 42 3/0
Tecnologia 6.6 43 32 10/1




Tercer Ao A — Profesor/a jefe: Figueroa Muioz Beatriz Lidia

Artes Visuales Prom. 6.6
Ciencias Naturales Prom. 6.2
Educacion Fisica Y Salud Prom. 5.9
Historia, Qeografl’a Y Prom. 5.6
Ciencias Sociales
Lenguaje Y Comunicacion Prom. 5.3
Matematica Prom. 6.0
Msica Prom. 6.7
k T T T T T
0 20 40 60 80 100

Distribucién de estudiantes (%)
B 60omas Wmm 50-5.9 WM Bajo5.0

Asignatu | Prom. N 6,00 |5,0-59/
ra mas <5,0
Artes Visuales 6.6 38 32 6/0
Ciencias 6.2 37 27 10/0
Naturales
Educacion Fisica 5.9 39 23 13/3
Y Salud
Historia, 5.6 39 20 6/13
Geografia Y
Ciencias
Sociales
Lenguaje Y 53 38 4 24 /10
Comunicacion
Matematica 6.0 39 24 8/7
Mdusica 6.7 39 36 2/1




Tercer Ao B — Profesor/a jefe: Benitez Bravo Cecilia

Artes Visuales Prom. 6.8
Ciencias Naturales Prom. 6.6
Educacién Fisica Y Salud Prom. 6.2
Historia, Geograffa Y Prom. 5.8
Ciencias Sociales
Lenguaje Y Comunicacion Prom. 5.3
Matematica Prom. 6.3
Mdsica Prom. 6.8
Tecnologia Prom. 5.8
k T T
0 80 100

Distribucién de estudiantes (%)

= Bajo 5.0

Asignat | Prom. N 6,00 |5,0-59
ura mas / <5,0
Artes Visuales 6.8 41 41 0/0
Ciencias 6.6 39 38 1/0
Naturales
Educacién 6.2 41 27 14/0
Fisica Y Salud
Historia, 5.8 40 23 7710
Geografia Y
Ciencias
Sociales
Lenguaje Y 5.3 40 6 23/ 11
Comunicacion
Matematica 6.3 41 33 6/2
Musica 6.8 40 39 1/0
Tecnologia 5.8 37 18 8/11




Asigna | Prom. N 6,00 | 5,0-5,
Cuarto Afio A — Profesor/a jefe: ORELLANA RUZ TATIANA GIANINNA tu ra més 9 /
Artes Visuales Prom. 6.4 <5 , O
Ciencias Naturales Prom. 5.8 .
Artes Visuales 6.4 44 33 714
Educacién Fisica Y Salud Prom. 6.1
Ciencias 5.8 44 23 17174
Historia, Geografia Y Prom. 5.8 Naturales
Ciencias Sociales
Lenguaje Y Comunicacién Prom. 5.4 Educacién 6.1 44 34 10/0
Fisica Y Salud
Matematica Prom. 6.3
—_— R Historia, 5.8 43 21 14/8
[ . 6.
R Geografia Y
Ciencias
Tecnologfa Prom. 6.8 Sociales
o » P % P 0 )
Distribucién de estudiantes (%) Lenguaje Y 54 44 14 15/15
B 600més WEW 50-59 MmN Bajo5.0 Comunicacion
Matematica 6.3 44 33 8/3
Musica 6.1 44 29 13/2
Tecnologia 6.8 33 32 0/1




Cuarto Ano B — Profesor/a jefe: Marin Ortiz Paulina Constanza

Artes Visuales Prom. 6.4
Ciencias Naturales Prom. 5.8
Educacion Fisica Y Salud Prom. 6.2
Historia, Geograffa Y Prom. 5.4
Ciencias Sociales
Lenguaje Y Comunicacién Prom. 5.3
Matemética Prom. 6.3
Mdsica Prom. 6.1
Tecnologia Prom. 6.7
k T T T T T
0 20 40 60 80 100

Distribucién de estudiantes (%)
BN 6.00omas Wmm 50-5.9 EEE Bajo5.0

Asignat | Prom. N 6,00 5,0-5,9
ura mas /<5,0
Artes Visuales 6.4 45 36 4/5
Ciencias 5.8 44 23 19/2
Naturales
Educacién 6.2 44 36 6/2
Fisica Y Salud
Historia, 5.4 44 11 19/14
Geografia Y
Ciencias
Sociales
Lenguaje Y 53 45 12 18715
Comunicacion
Matematica 6.3 45 36 6/3
Msica 6.1 45 24 21/0
Tecnologia 6.7 35 32 112




Quinto Afio A — Profesor/a jefe: VIDAL JOFRE NICOLAS OMAR

Artes Visuales Prom. 6.5
Ciencias Naturales Prom. 6.0
Educacion Fisica Y Salud Prom. 6.5
Historia, Geogra_fl’a Y Prom. 5.9
Ciencias Sociales
Inglés Prom. 6.3
Lenguaje Y Comunicacién Prom. 5.6
Matematica Prom. 6.3
Mdsica Prom. 6.7
Tecnologia Prom. 6.9
b T T T T T
0 20 40 60 80 100

Distribucién de estudiantes (%)

N 6.0 0 mas mam 5.0-5.9 W Bajo 5.0

Asignat | Prom. N 6,00 |5,0-59
ura mas /<5,0
Artes Visuales 6.5 44 39 5/0
Ciencias 6.0 44 27 11/6
Naturales
Educacién 6.5 44 38 6/0
Fisica Y Salud
Historia, 5.9 44 25 1712
Geografia Y
Ciencias
Sociales
Inglés 6.3 44 32 9/3
Lenguaje Y 5.6 44 15 2217
Comunicacion
Matematica 6.3 44 30 12/2
Mdusica 6.7 44 44 0/0
Tecnologia 6.9 35 34 0/1




Quinto Afio B — Profesor/a jefe: Pardo Gutierrez Karla

Artes Visuales Prom. 5.7
Ciencias Naturales Prom. 6.0
Educacién Fisica Y Salud Prom. 6.2
Historia, Geograffa Y Prom. 5.8
Ciencias Sociales

Inglés Prom. 6.2
Lenguaje Y Comunicacion Prom. 5.4
Matemética Prom. 6.2
Musica Prom. 6.3
Tecnologia Prom. 6.9

0 2 a0 60 80 100

Distribucién de estudiantes (%)

B 6.00oméas Wmm 5.0-59 WM Bajo5.0

Asignat | Prom. N 6,00 |5,0-59
ura mas / <5,0
Artes Visuales 5.7 43 24 9/10
Ciencias 6.0 44 21 22/1
Naturales
Educacion 6.2 44 32 12/0
Fisica Y Salud
Historia, 5.8 44 18 19/7
Geografia Y
Ciencias
Sociales
Inglés 6.2 44 29 13/2
Lenguaje Y 5.4 44 12 19/13
Comunicacion
Matematica 6.2 44 34 9/1
Msica 6.3 43 36 710
Tecnologia 6.9 34 34 0/0




Sexto Ao A — Profesor/a jefe: Clavero Yanez Denisse Stephanie

Artes Visuales Prom. 6.8
Ciencias Naturales Prom. 6.8
Educacién Fisica Y Salud Prom. 6.3
Historia, Qeografia Y, Prom. 5.7
Ciencias Sociales
Inglés Prom. 6.3
Lenguaje Y Comunicacion Prom. 5.8
Matematica Prom. 5.7
Mdsica Prom. 6.5
Tecnologia Prom. 6.9
k T T T T T
0 20 40 60 80 100

Distribucién de estudiantes (%)

BN 6.00méas W 50-5.9 EEE Bajo 5.0

Asign | Prom. N 6,0 0 | 5,0-5,
atura mas 9/
<5,0
Artes 6.8 45 44 1/0
Visuales
Ciencias 6.8 44 43 1/0
Naturales
Educacién 6.3 45 36 9/0
FisicaY
Salud
Historia, 5.7 45 17 18710
Geografia Y
Ciencias
Sociales
Inglés 6.3 45 32 12/1
Lenguaje Y 5.8 45 20 17178
Comunicaci
on
Matematica 5.7 45 15 25/5
Mdusica 6.5 43 39 3/1
Tecnologia 6.9 38 38 0/0




Sexto Afo B — Profesor/a jefe: Venegas Muioz Carmen
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Artes Visuales Prom. 6.7
Ciencias Naturales Prom. 6.8
Educacién Fisica Y Salud Prom. 6.3
Historia, Geograffa Y Prom. 5.5
Ciencias Sociales
Inglés Prom. 6.2
Lenguaje Y Comunicacién Prom. 5.7
Matemética Prom. 5.6
Msica Prom. 6.4
Tecnologia Prom. 6.8
k T T T T T
0 20 40 60 80 100

Distribucion de estudiantes (%)

B 6.0omas mmm 50-59 M Bajo5.0

Asignat | Prom. N 6,00 |5,0-59
ura mas / <5,0
Artes Visuales 6.7 44 43 1/0
Ciencias 6.8 40 38 2/0
Naturales
Educacién 6.3 45 36 9/0
Fisica Y Salud
Historia, 5.5 45 11 28/6
Geografia Y
Ciencias
Sociales
Inglés 6.2 45 30 13/2
Lenguaje Y 5.7 45 19 17179
Comunicacién
Matematica 5.6 45 10 29/6
Musica 6.4 45 38 710
Tecnologia 6.8 30 28 171




Asignat | Prom. N 6,00 |5,0-59
ura mas / <5,0
Séptimo Afo A — Profesor/a jefe: OGNO URRUTIA LISSETTE MARIBEL
Artes Visuales Prom. 5.8 Artes Visuales 5.8 45 26 1574
Ciencias Naturales Prom. 5.5
Ciencias 5.5 45 17 1771
Educacién Fisica Y Salud Prom. 5.8 Naturales
Historia, Geografia Y . 6.
Ciencias Sociales Prom. 6.0 Educacion 5.8 45 22 1716
Fisica Y Salud
Inglés Prom. 6.3
i Prom. 5.5
Lengua Y Literatura rom Historia, 6.0 45 27 13/5
- Geografia Y
Matemética Prom::5:6 Ciencias
Sociales
Musica Prom. 6.6
Tecnologfa From: &6 Inglés 6.3 45 34 6/5
0 20 40 60 80 100 Lengua Y 5.5 45 16 18711
Distribucién de estudiantes (%) Literatura
BN 60omas Wmm 50-5.9 = Bajo 5.0
Matematica 5.6 45 15 24/6
Musica 6.6 45 42 2/1
Tecnologia 6.0 41 25 8/8




Séptimo Ao B — Profesor/a jefe: Senn Rodrigo

Artes Visuales Prom. 5.4
Ciencias Naturales Prom. 4.7
Educacién Fisica Y Salud Prom. 5.7
Historia, Geograffa Y Prom. 5.8
Ciencias Sociales

Inglés Prom. 5.8
Lengua Y Literatura Prom. 5.2
Matematica Prom. 5.2
Mdsica Prom. 6.4
Tecnologia Prom. 5.7

0 20 40 60 80 100

Distribucién de estudiantes (%)

BN 6.00mas MWW 50-5.9 N Bajo5.0

Asigna | Prom. N 6,00 | 5,0-5,
tura mas 9/
<5,0
Artes 54 43 18 10/15
Visuales
Ciencias 4.7 36 2 11/23
Naturales
Educacién 5.7 44 18 22/4
Fisica Y
Salud
Historia, 5.8 45 20 20/5
Geografia Y
Ciencias
Sociales
Inglés 5.8 44 23 13/8
Lengua Y 5.2 44 10 17117
Literatura
Matematica 5.2 45 10 19716
Mdusica 6.4 43 34 712
Tecnologia 5.7 28 15 6/7




Octavo Afo A — Profesor/a jefe: CONEJEROS PORTINO RUNY ROMANET

Artes Visuales Prom. 6.0
Ciencias Naturales Prom. 6.5
Educacion Fisica Y Salud Prom. 6.1
Historia, Qeogra_fia Y, Prom. 5.7
Ciencias Sociales
Inglés Prom. 5.4
Lengua Y Literatura Prom. 5.1
Matemética Prom. 5.3
Msica Prom. 6.3
Tecnologia Prom. 6.2
k T T T T T
0 20 40 60 80 100

Distribucién de estudiantes (%)

E 6.0 0 mas s 5.0-5.9 s Bajo 5.0

Asignat | Prom. N 6,00 5,0-5,9
ura mas / <5,0
Artes Visuales 6.0 45 31 4/10
Ciencias 6.5 38 33 5/0
Naturales
Educacién Fisica 6.1 45 26 19/0
Y Salud
Historia, 5.7 45 21 15/9
Geografia Y
Ciencias
Sociales
Inglés 5.4 45 12 21/12
Lengua Y 5.1 44 2 24/18
Literatura
Matematica 5.3 45 15 15/15
Msica 6.3 44 35 9/0
Tecnologia 6.2 14 10 2/2




Octavo A

o B — Profesor/a jefe: Pérez Orellana Claudia Andrea

Artes Visuales Prom. 6.2
Ciencias Naturales Prom. 6.8
Educacién Fisica Y Salud Prom. 6.1
Historia, _Geogra_fl’a X Prom. 5.5
Ciencias Sociales

Inglés Prom. 5.9
Lengua Y Literatura Prom. 5.4
Matemética Prom. 5.5
Mdsica Prom. 6.3
Tecnologia Prom. 6.6

0 20 40 60 80 100

Distribucién de estudiantes (%)

B 6.0 0 mas N 5.0-5.9 = Bajo 5.0

Asigna | Prom. N 6,00 | 5,0-5,
tura mas 9/
<5,0
Artes Visuales 6.2 43 30 7/6
Ciencias 6.8 37 36 1/0
Naturales
Educacién 6.1 43 26 16/1
Fisica Y Salud
Historia, 5.5 43 13 19/ 11
Geografia Y
Ciencias
Sociales
Inglés 5.9 43 25 13/5
Lengua Y 54 44 13 21/10
Literatura
Matematica 55 43 14 16/13
Mdusica 6.3 44 34 10/0
Tecnologia 6.6 31 28 3/0
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DISTRIBUCION TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS

Bloque

Lunes

Martes

Miércoles

Viernes

ALMUERZO

ALMUERZO

Taller Pastoral
15:45-16:45

15:30/16:30

15:30/16:30




Horario de taller de apoyo a la lectoescritura (remedial)

Bloques Miércoles Jueves Viernes




RESPONSABILIDAD:
GESTION PEDAGOGICA

Nuestra responsabilidad ética se enfoca en el proceso de

La mejora escolar depende de la
calidad de la instruccién y de la
capacidad institucional para
sostenerla.

Acompaiiamiento al aula con retroalimentacion
Directivos

Observan, orientan
y retroalimentan

Docentes
Reflexionan sobre
su ensefianza e

— Richard Elmore

las précticas pl 1tan mej
significativas.

pedagdgicas.

En nuestra comunidad educativa, acompafiamos, retroalimentamos y creemos en cada estudiante. @
v

Asi construimos aprendizajes significativos y transformamos vidas.

ensefianza-aprendizaje, garantizando que cada estudiante alcance
su maximo potencial independientemente de su punto de partida.

Estudiantes
Aprenden més y
mejor en ambientes
desafiantes, seguros
y acompanados.

#

Trayectorias educativas
monitoreadas
Seguimiento sistematico para
tomar decisiones oportunas.

Borals et o ig
ion for

Retroalimentamos para mejorar
aprendizajes y practicas.

Altas expectativas

como motor de cambio
Creemos en el potencial de
cada estudiante y lo impulsamos
a superar sus limites.



Innovacion pedagadgica e inclusion digital

Integramos metodologias y tecnologias para potenciar
aprendizajes significativos y para todos.

g@ CO-DOCENCIA |l IMAGINE LEARNING

0 Inclusion dentro del aula Q Aprendizaje personalizado

0 Acompanamiento pedagdgico Q Fortalecimiento del inglés

° Trabajo colaborativo ° Recursos visuales

° Apoyo a diversas trayectorias ° Distintos ritmos de aprendizaje

La innovacién pedagdgica también puede ser una herramienta de inclusion.
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Programa de Integracion Escolar ‘g@:

@ Informacion que orienta nuestras decisiones y fortalece la inclusion de todos y todas.

Tabla y grafico para organizar apoyos educativos.

NEE Formal Informal Total Total
DEA 18 2 20 TGD N 1
DI 4 3 7 TEA 74
SD 3 1 4 FIL N 10
[ T S S e
TDA 21 12 33 ™ 78
R T e R e |
L 51 7 58 s a9
SD 4
FIL 10 0 10 -
DI N 7
TEA 40 34 74 .
DEA N 20
TGD 1 0 1 , =l , | i
Total 148 59 207 0 10 20 30 40 50 60 70 80
s | €6 La inclusion requiere estructura,
cO> 148 cO> 59 E 207 B ;
(Z&ap) (AP ‘ acompafamiento y altas expectativas

favmmnalan infarmmalan vAamintran fakalan
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SERVICIO: PASTORAL Y VIDA COMUNITARIA

La espiritualidad servita acompana la vida escolar desde la fraternidad,
la oracion, el servicio y el cuidado de la comunidad.

S

352

FRATERNIDAD

Vida comunitaria inspirada en el carisma
de los Siervos de Maria.

ESPIRITUALIDAD
Oracién y reflexion presentes en la vida
cotidiana escolar.

CELEBRACION DE LA FE
Celebraciones litirgicas y encuentros
pastorales durante el afio.

SERVICIO
Campanias solidarias y acompafamiento
a familias de la comunidad.
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PME AREA:
CONVIVENCIA EDUCATIVA

Traslado a salidas pedagogicas
Dia de la convivencia educativa
Dia del alumno y alumna



PME AREA:
GESTION DE RECURSOS

Casilleros celulares 6°,7°,8° basicos
Libros caligrafix 1°,2°, 3°, 4° basicos
Implementacion tecnoldgica
Mobiliario 2 salas de clases 8° basicos
Pizarras salas de clases



PME AREA:
GESTION PEDAGOGICA

Libros lectura complementaria

Ensayos APTUS lenguaje y matematicas
Traslado a salidas pedagdgicas
Premiacién por asistencias



SUBVENCION 3P

Proyecto eléctrico ampliacion de amperes ENEL
Trabajos menores (marzo,abril, mayo, junio,julio, agosto)
Cambio de pisos 9 salas de clases

Mantenciones extingueplagas

Insumos de aseo

Arreglo de luminaria salas de clases

Cargas de extintores
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CEPA: 2026
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CENTRO DE PADRES Y APODERADOS
ESCUELA SANTA TERESITA

S3gNy SO

I. Propuesta de actividades — Segundo semestre 2026

Bingo del segundo semestre — 03 de octubre de 2026
Actividad de encuentro y recaudacién de fondos, orientada a reunir a las familias de la

comunidad educativa y apoyar los objetivos del CEPA.

Stand en Fiestas Patrias — 25 de septiembre de 2026
Participacién del CEPA mediante un stand durante las celebraciones de Fiestas Patrias del

establecimiento, sujeto a coordinacién previa con la Direccién.

Campeonato Baby Fitbol de alumnos - Noviembre de 2026
Actividad deportiva destinada a fomentar la participacién, comparerismo, vida saludable y
convivencia entre los estudiantes, considerando las autorizaciones y condiciones de seguridad

correspondientes.

IV. Objetivos generales de las propuestas

Fortalecer la participacién de padres, madres y apoderados en la comunidad educativa.

Generar instancias de convivencia y participacion entre las familias y los estudiantes.

Apoyar las actividades y necesidades de la Escuela Santa Teresita mediante el trabajo colaborativo.
Promover actividades recreativas, culturales y deportivas durante el segundo semestre.

Formalizar la organizacién del CEPA 2026 y avanzar en la obtencién de su personalidad juridica.

i
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Por creer en una educacion que transforma
desde la dignidad, la comunidad y la esperanza.

¢¢ “Quiero pasar mi cielo, 29

haciendo el bien en la tierra”

Santa Teresita de Lisieux
Francia (1873-1897)

I

() .
<ot Escuela Santa Teresita @
|
EQ] | Fundacién Educacional Santa Maria de los Andes

Formamos personas integras Construimos comunidad ° Acompaiamos trayectorias




