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MISIÓN

• Como escuela de la Orden Siervos de María,
trabajamos para generar altas expectativas y
aprendizajes significativos en todos
nuestros (as) estudiantes, atendiendo a la
diversidad, en un ambiente evangelizador,
inclusivo, comunitario, de crecimiento en la
fe, de respeto mutuo, servicio, fraternidad y
sana convivencia, promoviendo la
superación constante y la construcción
responsable de sus proyectos de vida.



VISIÓN

• En el mediano plazo, nos consolidaremos como
una escuela católica que evangeliza, educa y
transforma la vida de sus estudiantes, instalando
la capacidad de estar abiertos al conocimiento,
altamente motivados y con amor por aprender,
desde la experiencia de convivir en diversidad,
para contribuir activamente en la construcción y
transformación de un país fraterno, justo y
solidario mediante una participación ciudadana
responsable.



SITUACIÓN INICIAL ESCUELA SANTA TERESITA

Indicadores Cantidad

Total Matrícula 2021 830

Total Matrícula FIN  2021 814

Estudiantes Pro Retención 27

Estudiantes Prioritarios 369

Estudiantes Preferentes 322

Porcentaje de Vulnerabilidad 85,4 %



La Escuela Santa Teresita es un establecimiento mixto con una
matrícula promedio en el año 2021 de 814 estudiantes desde
Educación Parvularia a Octavo básico, con dos cursos por nivel.

Nivel Hombres Mujeres

Prekínder 25 31

Kínder 33 25

1° a 4° básico 188 157

5° a 8° básico 196 159

TOTAL 442 372



Indicadores de eficiencia interna: matrícula,  
aprobados y reprobados . 



AÑO N° MATRICULADOS 

2019 804

2020 822

2021 814

2022 804

MATRÍCULA 
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Rendimiento por curso:
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Rendimiento por curso:
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Total Necesidades Educativas 
Especiales atendidas

Discapacidad Múltiple 1

Dificultades Específicas del Aprendizaje 18

Discapacidad Cognitiva Leve 4

Síndrome de Down 11

Trastorno de Déficit Atencional 15

Trastorno del Espectro Autista 14

Trastorno Generalizado del Desarrollo 2

Funcionamiento Intelectual Limítrofe 7

Trastorno Específico del lenguaje 45

TOTAL 117



Atención Programa de Integración 
Escolar

1.-Evaluación y diagnóstico de estudiantes nuevos.

2.-Trabajo de coenseñanza en aula regular:

Párvulo

De 1° a 4° básico: en las asignaturas de Lenguaje y Matemática.

De 5° a 8° básico: en las asignaturas de Lenguaje, Matemática, Historia y Ciencias 
Naturales.

Párvulo, 1° y 2°: apoyo de fonoaudióloga en aula regular

3.-Aula de recurso virtual para estudiantes necesidades educativas permanentes y con 
trastorno específico del lenguaje.

4.-Reuniones de trabajo colaborativo entre profesor de la asignatura y educadora 
diferencial.

5.-Adecuaciones en procesos educativos.

6.-Tiempo para trabajo de coenseñanza 

7.-Atención de profesionales complementarios a los estudiantes con NEE: 
fonoaudióloga, psicóloga y terapeuta ocupacional.



Pastoral

EQUIPO PASTORAL

Nombre Función

Edwin Agurto Coordinador General

Alex Ruiz Asesor Pastoral

Gonzalo Ramos Pastoral Equipo Directivo

Mª Teresa Díaz Encargada Equipo  Pastoral

Romina Sanz Delegada Pastoral

Javiera Villagra Delegada Pastoral



Actividades Pastoral
• Oraciones diarias

• Celebración Calendario Litúrgico

• Trabajo por comunidades con el personal

• Material en página web para poder compartir 
en los hogares de los estudiantes



Síntesis por dimensión de la gestión 
institucional



LIDERAZGO

Fortalecer la comunicación

• Se fortalece la comunicación con los apoderados a través de  página 
web

• Se gestiono correo institucional para todos los estudiantes y 
funcionarios

• Reuniones periódicas con los distintos estamentos vía remotas



GESTIÓN PEDAGOGICA

Priorización y organización curricular

• Clases remotas en todas las asignaturas y presencialidad a partir de 
agosto

• Se utilizó para trabajo académico  plataforma classroom

• Focalización de coenseñanzas.    

• Trabajo periódico por departamentos

• Acompañamiento al aula (virtual)



CONVIVENCIA ESCOLAR

Apoyo el bienestar de los estudiantes

•T  b j        m      l,  b                   ó  y    m          v    l

• Detección de necesidades para responder a las clases remotas por parte del 
equipo psicosocial: apoyo a 110  familias con problemas de conectividad

• Coordinación con consultorio de la comuna para vacunación en la Escuela por 
Plan Nacional y COVID.

•T      é          :
1.Entrega de canastas JUNAEB

2.Entrega de textos escolares MINEDUC

3.Entrega de material escrito

4.Entrevistas varias



GESTIÓN RECURSOS

Enfoque en continuidad de proceso educativo

• Adquisición de recursos tecnológicos

• Condiciones para trabajo docente



INFORME FINANCIERO



SUBVENCIÓN AÑO 2021

Descripción
SUBV. GENERAL 

80%
SUBV. GENERAL 

20%

INGRESO SUBVENCION GENERAL 800.497.889 146.580.415

INGRESO 800.497.889 146.580.415

EGRESOS 787.871.020 14.743.535

SALDO 2021 12.626.869 131.836.880



SEP

SUBV. SEP

INGRESO SUBVENCION SEP 323.181.061

INGRESO 323.181.061

EGRESOS 264.560.188

SALDO 2021 58.620.873

SALDO ANTERIOR 168.277.829

Saldo real 226.898.702



PIE

Descripción SUBV. PIE

INGRESO SUBVENCION 

PIE
152.317.424

EGRESOS 166.955.612

SALDO 2021 -14.638.188

SALDO ANTERIOR -19.292.833

Saldo real -33.931.021



PRO RETENCIÓN

Descripción
SUBV. PRO-

RETENCION

INGRESO SUBVENCION PRO-

RETENCION
1.837.207

INGRESO 1.837.207

EGRESOS 0

SALDO 2021 1.837.207

SALDO ANTERIOR 16.742

Saldo real 1.853.949



https://escuelasantateresita.fesma-osm.cl/



DESAFÍOS Y  ACCIONES A EMPRENDER  
EN EL PRESENTE AÑO

• SEGUIR APOYANDO AL CENTRO DE PADRES EN SU TRABAJO , PARA LOGRAR UNA MAYOR
PARTICIPACIÓN DE LOS APODERADOS EN LA VIDA COMUNITARIA.

• MEJORAR LOS INDICES DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS,LLEGANDO A UN PROMEDIO DEL 90%

• FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DOCENTES PARA MEJORAR LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES

• MEJOR EL ACOMPAÑAMIENTO:

1.- PSICOEMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES, POTENCIANDO EL TRABAJO SOCIOEMOCIONAL DE
MANERA TRANSVERSAL

2.- PEDAGÓGICO DE LOS ESTUDIANTES CON EL OBJETIVO DE TRABAJAR EN LAS HABILIDADES
DESCENDIDAS DURANTE EL PERÍODO DE PANDEMIA

• MEJORAR LOS RESULTADOS INTERNOS Y EXTERNOS EN LOS APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES

• POTENCIAR LOS ESPACIOS DE TRABAJO COLABORATIVO

• CONTINUAR CON LA DIFUSIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL HACIA TODOS LOS
ESTAMENTOS
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